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Samfélagsskyrsla

Um Skeljung

Ageeti lesandi,

Pad er mér anaegjulegt ad kynna samfélagsskyrslu Skeljungs fyrir arid 2019. Skyrsla pessi er
onnur samfélagsskyrsla Skeljungs, en i ar er upplysingagjofin i samreemi vid viomio Global
Reporting Initiative (GRISkyrslan er jafnframt fyrsta skyrsla félagssem gefin er ut
samkvaemt GRI.

Hja Skeljungi leggjum vid metnad i pad ad vera i fararbroddi islenskra fyrirteekja hvad vardar
greinagerofyrir 6fjarhagslegum pattum starfseminnar. Adgengileg og gagnsee upplysingagjof
ofjarhagslegra patta eekki sidur mikveeg en upplysingar um arsfjéréungslegan arangur, en
upplysingagjofin gefur mikilveega innsyn i starfshaetti félagsins, markmidin okkaucgref
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sem tekin eru til pess ad ldgmarka &heettu i daglegum rekstri sem og stefnu okkar ad
stodugum framférum & pessu svidi.

Med stefnu okkaum samfélagsabyrgdljum vid lagmark&ins og mogulegt emeikveed ahrif
félagsins og um leid vinna stédugt ad pvi ad hamarka jakveed ahrif ffkkanaghafa og
samfélagidi heild. Vegna edli starfsemi okkar leggjum vid mikid upp Ur pjalfun og 6ryggi
starfsmanna, en eitt af markmioum okkar erdpad hvorki slys a folki né umhverfiséhépp eigi

sér stad i starfseminni. Vid fognum fjolbreytileikanum og lidum ekki einelti eda misrétti.
Félagid hefur sett sér stefnu og adgerdarasetlun sem tekur & pvi ef pessi hegdun a sér stagd i
starfseminni. Skeljungunefur hlotid endurvottun i jafnlaunavottuninni en stefna okkar er
avalt su ad greida jofn laun fyrir jafn veromaet stérf og ad launaakvardanir séu teknar a
faglegum forsendum. Vid keppumst vid ad vera eftirsottur vinnustadur sem ladar ad ser heeft
starfsfdk.

Félagid leggureinnig mikla aherslu & loftslagsog umhverfismal i stefnu sinni um
samfélagsabyrgoVid hofum sett okkur krefjandi markmi@m ad minnkakolefnispor
félagsins, draga Ur eldsneytislosun og nyta til pess teekni og umhverfisveena orkugjafa. Félagio
hefur na pegawtt Gr vor mikilveegum verkefnum a pessu svidi.

Skeljungur er einn af stofnadilum Votlendissjodsins. Sjodurinn var stofnadur vorid 2018 i peim
tlgangi ad endurheimta framraest votlendi, en talid er ad um 2/3 af losun
grédurhisalofttegunda &slandi stafi fra framraestu votlendi. Endurheimt votlendis gbgn
ahrifarik adferd til ad na éarangri i loftslagsmalum hérlendis, leid sem vidurkennd er af
millirikjanefndSameinudu pjodanna um loftlagsbreytingar.

Skeljungurhefur lkolefnisjafna allan rekstur félagsins & islandidan 2018i gegnum
Votlendissjédinn. A arinu 2019 vard Skeljungur fyrsta oliufélagid & islandi til pess ad bjéda
vidskiptavinum sinum ad kolefnisjafna eldsneytiskaup sin beint & deelu, en vidskiptavinum
félagsins bydst ad nyta hluta afslattar sem peir njéta i gegnum Orkafykdinn til
kolefnisjofnunar. Verkefnid hefur gengio vonum framar og nu, &ri sidar hafa teeplega 6.400
vidskiptavinir skrad sig i kolefnisjofnud vidskipti hja Orkunni. Félagid asamt vidskiptavinum
sinum hafa kolefnisjafnad sem samsvaadstri medalbils88.568hringi i kring umisland.
Vidskiptavinir hafa kolefnisjafnad med Orkulyklinum i gegnum Votlendissjoad fyrir 21.659.629
kr.

Med pessu frumkvaedi leitumst vid baedi vid ad auka umhverfisvitund semd@infalda
vioskiptavinum okkar umhverfisvaai kost. Skeljungur litur einnig a pad sem sitt
abyrgdahlutverk ad greida fyrir orkuskiptunum og pvi héfum vid tekid pau beint inn i rekstur
félagsins. Hja félaginu eru nu tiu rafhledslustédvar stadsettar um land allt, prjar vetnisstodvar
asamtmetanstod

I Feereyjum hefur félagid fest kaup & Demich, sem er markadsleidandi fyrirtseki i
umhverfisvaenni hashitun. Nytt samstarfsverkefni um uppbyggingu og rekstdmyllaad
Flatnahagi er annad mikilveegt skref inn i endurnyjanlega oikaige i Faereyjum.
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Abyrgdahlutverk fyrirteekja gagnvart samfélaginu eru margpaett, medal peirra hlutverka er
ad skapa varanleg veromeeti med abyrgum heetti, skila eigendum ardi, trygaget @y
eftirsoknavert starfsumhverfi asamt pvi ad haga starfseminngait vio umhverfid og
samfélagio i heild. Pad er ataharkmid stjornenda félagsins ad skapa & abyrgan mata sem
mest veromaeti til handa starfsfdlkeigendum og islensku samfélagi.

Adstaedur undanfarin misseri hafa verid krefjandi. P4 ma einna hefsia ahrif Covidl9
veirunnar sem hefur haft veruleg ahrif a hagkerfio um allan heim. Dregid hefur ur ferdalégum
til landsins sem og umferd Blandi. betta hefur vissulega ahrif & rekstur okkaéemoti kom

aod islenska ferdasumarid var einstdd gott og framkveemdirdskiptavina okkanafa aukist

a timabilinu.

prétt fyrir allar paer askoranir og 6vissu sem hafa fylgt faraldrinum hefur okkur tekist ad halda
starfseminni algjérlega 6skertri. Vio héfum faert peer starfsstodvar i heimahus starfamann
sem heegt er ad feera pangad og gert videigandi radstafanir a peim starfsstédvum sem krefjast
vidveru, t.a.m. dreifingu, & verksteedi og verslunum Eg er gridarlega stoltur og pakklatur
mannaudi félagsins fyrir pad hversu ia@nnhefur stadid siga pessum krefjandiimumogad

tryggja pannig velgengni félagsins i hvada adsteedum sem kunna ad koma upp.
Innan félagsins hefur farid fram mikil og vondud vinna vid utfeerslu samfélagsabyrgodar,
stefnumotun félagsins og ritun samfélagskyrslunnar sem hér birtist. Eg kann 6éllum peim sem
|6gdu sittaf morkum bestu pakkir fyrir gott starf.

Bestu kveodjur

Arni Pétur Jonsson

Um Skyrsluna

Skeljungur gerir samfélagsskyrslu sina samkvaeemt GRI Global Reporting Initiative Standards:
Core asamt sérakveedum GRI ohufélog. Sérakveedin taka sérstaklega a peim askorunum

og teekifeerum sem oliufélog standa frammi fyrir pegar kemur ad sjalfbeerni. Horft er til
starfsemi félagsins og peirra ahrifa sem hun hefur & efnahag, umhverfi og samfélagio.

Skeljungur leggur aherslu aidteekt samrdd vid pa hagadila sem treysta a pjonustu
fyrirteekisins og verda fyrir ahrifum af starfseminni. Starfseminnar geetir um allt land og snertir
alla landsmenn. Markmidid med utgafu skyrslunnar er ad syna gagnsaei og gefa dypri mynd af
starfsemi féhgsins og ahrifum pess & samfélagid. Med Utgafu skyrslunnar leitast félagid vio
ad varpa ljési a baedi peer askoranir sem félagio stendur frammidygtiann arangursem

nadst hefur. Vido markmidasetningu og nalgun a samfélagslega abyrgd fémgstydst
Skeljungur vid IST ISO 26000 stadalinn, Leidbeiningar um samfélagslega abyrgd
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Areidanleiki

Ofjarhagslegum upplysingum er safnad Gr skraningarke®efjungs. Yfirménnum hverrar
deildar innan félagsins ber ad skra oll fravik sem eigatsér i starfseminni, til deemis slys,
tjon, einelti, areiti, abendingar og kvartanir. Upplysingunum er svo safnad saman i byrjun
hvers ar af dbyrgdaradilum hvers malaflokks fyrir sig pvert yfir félagid. Par ma nefna geeda
umhverfis og oOryggisstjora, reksdrstjora, mannaudsstjora, Yfirlogfreeding félagsins,
innkaupastjéra, umsjonarmanareifingar og markadsstjora. Abyrgdaradifeamangreindra
malaflokka sitja einnig i nefnd félagsins um samfélagsabyrgd. Einnig er kallad eftir
upplysingum og gégnum er \@& détturféldg Skeljungs til abyrgdaradila og yfirmanna peirra
félaga. Pegar upplysingarnar hafa verid fullunnar er skjal petta yfirfarid og stadfest eftir bestu
getu af aheettunefnd og stjorn Skeljungs.

Toluleg samantekt um 6éfjarhagslegar upplysingar f@rio 2019 eru unnar i samstarfi vio
Klappir Core. Umhverfishugbunadur Klappa er notadur til ad tryggja rekjanleika, gagnsaei og
skilvirkni vid sofnun og midlun umhverfisupplysinga. Upplysingum um eldsneytisnotkun,
raforkunotkun, notkun & heitu vatni og tiain & koldu vatni er safnad med sjalfvirkum haetti.
Heegt er ad rekja uppruna gagna fra afhendingaradila i Klappir Core.

Peir lykilmeaelikvardar er Klappir Core stydjast vid endurspegla ESG leidbeiningar sem Nasdaq
& Islandi og Nordurlondunum géafu&rie 2019. Nanar ma lesa um leidbeiningarnar i kaflanum
um ESG.

Upplysingar i samfélagsskyrslunni eru unnar af starfsfolki Skeljungs og stadfestar af
ahaettunefnd Skeljungurskipadi KPMG ehf. sem 6hadan adila til framkveema skodun a
voldumoéfjarhagslegum upplysingum. Stjérnendur yfirféru upplysingarnar sem sendar voru til
0h&ds adila. Nanar ma sja um skodun og stadfestingu KPMGKR&G er einnig ytri
endurskodandi Skeljungs.

Markadsstjori Skeljungs, Vigdis Gudjohnsen, ritstyrir og heffumny$jon med skyrslugerdinni.

GRI

GRI er alpjodlegur stadall sjalfbaernivisa sem er til pess gerdur ad adstoda stofnanir, fyrirteeki
og felég ad skilja og midla afram upplysingum um frammistodu sina a svidi samfélagsabyrgdar
og sjélfbeerni. GRI var stofnad ario 1990 sem alpjodlegt 6had fiéddgpa framtidarsyn ad

gera sjalfbaerni ad hluta allrar akvardanatoku fyrirtaekja og stofn&kaljungur hefur ekki birt
samfélagsuppgjor sitt i samraemi vido GRI stadalinn fyrr en na.

GRI stadallinn e@bluvert fléknari en Global Compact og ISO 26000 pars@mn gerir krofur

um aod fyrirtaeki skili inn skyrslu og syni fram & arangur sinn & sérstoku formi sem félagio leggur
til. Pannig geta fyrirteeki birt frammistodu sina a svidi samfélagsabyrgdar & gagnsaejan mata
og borid saman vid arangur amna. Settir eru fram sjélfbeernivisar og tilgreint hvernig skuli
meela hvern visi. Valid er um hvensargir sjalfbaernivisar eru notadir til skyrslugerdarinnar,
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en alltaf parf ad uppfylla &kvedirgrunnfjdlda. Malaflokkar GRI eru efnahagur, umtfigenal
og samfélag.

Stjérn, framkveemdastjorn og nefnd um samfélagsabyrgd bera abyrgd a styringu visanna og
pvi hvernig peim er styrt. Innan nefndar um samfélagsabyrgd hja félaginu sitja baedi
stjornendur og millistjornendur sem hafa umsjon med flokkurmistbkum og hafa par med
mikid ahrifavald & préun peirra.

Gerd er grein fyrir sému visum og i sidustu skyrslu dsamt vidbotum i samraemi vid GRI stadla.
Vid val a visum var litid til pess sem sambeerileg félog gefa ut.

Aheettunefnd og samfélagsabyrgdefnd yfirfara og stadfesta mikilvaegustu vidfangsefni fyrir
félagid.

Taflan er yfirfarin arlega og gengid ur skugga um ad engar breytingar hafi att séy adad
O0ru leiti er taflan uppfaerd.

Tilvisunartafla sem fylgir skyrslunni skyrir ad hve miklu gin er gerd fyrir hverjon visi.
Sumir visar fa itarlega umfjollun & medan einungis er gert grein fyrir 8drum i tilvisunartoflunni.
par sem ekki er gerd grein fyrir visum ao flélti, stafar padaf pviad upplysingar vantar eda
peer telpst ekki samanburdarhaefar.

Med utgafu skyrslunnar er ekki gefid i skyn ad félagio pekki til fulls &hrif sin a samfélagid, né
heldur ad samfélagsabyrgd hafi verid ad fullu innleidd hja Skeljungi.

Rekja ma innleidingu samfélagsabyrgdar hja Skeljungi megbdesa eldri samfélagsskyrsiu
félagsins.

Vid fognum ollum dbendingum um innihald skyrslunnar, enda eru stédugar umbaetur
orjufanlegur hluti af starfsemi okkag&enda abendindtyrirspurn.

ESG Skyrsla

Samfélagsuppgjor Skeljungs fyrir arid 2019 er gert i samraemi vid ESG leidbeimmgar se
Nasdagq & islandi og Nomandunum gafu Gt arid 2019, leidbeiningsem settar voru fram

arid 2015 af Sameinudu pjédunuBamtokunum sjalfbaerar kauphallir (Sustainable Stock
Exchange Initiative) og vinnuhopi hja Alpjédasamtokum kaupahalla (World Federation of
Exchangg Einnig er visad i tilheyrandi vidmio GRah8ards (e. Global Reporting Initiative,
GRI 108100) ogmeginvidmid(e. Reporting Principles, AD) alpjodasattmaleéSameinudu
pjédanna.Samfelagsupggr Skeljungs fyrir arid 2019 er annad uppgjor félagsins i samraemi
Vid ESG leidbeiningar

Hér ma finna ESG skyrsluna i heild sinni
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Mikilveeg viofangsefni

Mikilveeg vidfangsefni eru peir peettir sem hafa bein eda 6héiif a getu félagins til ad skapa
og vardveita efnahadmsg, umhverfideg og félagsleg veromeeti eda skerda pau fyrir félaginu
sjalfu, hagsmunaadilum pess og samfélaginu almennt.

. Beint efnahagslegt virdi L ® °
. Heilsa og 6ryggi

. Farid eftir umhverfislbgum/reglum

. Farid eftir félags- og efnahagslégum/reglum o (-]

Bein losun Y
Urgangur

. Fraedsla og pjalfun

. Fjdlbreytileiki og jofn taekifaeri

. Adgerdir gegn mismunun

10. Orkunotkun

11. Birgjamat a grundvelli umhverfis vidmida
12. Birgjamat a grundvelli félagslegra vidmida
13. Adgerdir gegn spillingu

14, Félagafrelsi

15. Personuvernd

CENOMAWNS

Mikilvaegi fyrr haghafa
e

@
Medal o

Mikilvaegi fyrir arangur félagsins

I toflunni hér fyrir ofan ma sja mikilvaeg vidfangsefni hja Skeljudfiurini er radad eftir
mikilveegj mesta vaegid er efst i listanum og efsti punktur i asnum. Efnahagslegur arangur er
settur efst par sem sa arangur snertir ekki bara félagio sjalft og rekstur pess, heldur snertir
pad alla haghafa, eigendur, starfsmenn, [argg samfélagid.

Skipulagsmork

Vid efnistok og afmorkun skyrslunnar var litid til eftirffarandi atrida og 16gd ahersla a starfsemi
Skeljungs & islandi, nema annad sé tekid fram.

paer rekstrareiningar sem hér falla undir eru:

Hofudstodvarkeljungs

Skrifstofur

Lager

Geymslur

Verksteedi

Birgdastoovar

Dreifing

Bifreidar i eigu og rekstri Skeljungs

Bilaplon, skyggni og deelubunadur vid sjalfsafgreidslustodvar
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Haghafar

Haghafar
Skeljungutitur svot adfélagidberi dbyrgdgagnvart eftirfarandhopumn

1 Samfélagid Samfélagidytur gddsaf starfsemi fyrirtaekisins. Med arBsium rekstri
og hagkveemnii | llum svidum styrkjum vid tirambudaroflugapatttoku Skeljungg\
islenskuwathafnalifi Vid viroumdg og reglur ohdgumstérfum okkar pannig ad fyllista
Oryggissé geett. Vid studlum adsjalfbaerri préun og sténdum vord um vidkveema
natturu landsins.

T Hluthafar. Vid leitumst vid ad geeta hagsmuna hluthpi@ivetnaog ad skila vidunandi
aroi.

T Vidskiptavinir: Vio einsetjum okkur ad veita vidskiptavinum fyrirteekisials
bjonustuog tryggja ad&6rur og pjénustapessséuaetio Nararbroddi hvad vardar geedi,
vl ruprsun og taekni. Vidskiptavinir fyrirtaekisins eiga aldrei ad efast um ad Skeljungur
er pjonustufyrirteekiNremstu il 8.

1 Starfsmenn:Godurlids- og starfsandi er okkar sterkasta vopistoougt hardnandi
samkeppni. Vid berum fyrbrjéstihag starfsmanna fyrirtaekisins og viljum véfeaam
Nremstur6d hvad vardaréttindi peirra, 6ryggiog starfsumhverfiJafnrétt) par sem
haefni reedur vali edrofa hluti af menningu fyrirtaekisins.

1 Samstarfsdilar: Vid H fum sanngirni adeidarljésiNsamskiptum vid samstarfsadila
fyrirteekisins og leggjurédherslut ad badiradilarnjoti godsaf samstarfinu. Vid gerum
rad fyrir ad samstarfsadilar fyrirteekisins deili med okkur peim
grundvallarsjonarmidunog gildum sem fram kompkidareglum fyrirtaekisins ogéu
reidubunir ad gera peer adsinum Slik afstada mun hafaahrif + val okkart
samstarfsadilum.

Eitt af hlutverkum fyrirteekisins er ad skila eigendemumavoxtunt fjarfestingu
peirra. Ardsemi er jafnframt forsenda rekstursins og par med peirra starfahfiefn
fyrirteekinu hafa skapast. Vid heitupviad vinnadtullegaad pviad skapa ardseni\
gegnum skilvirkan og hagkveeman rekstur, par sem tillit er tekadltél haghafa.

Borgaryfirvold eru einn haghdBlagsins og & SkeljungMyodumsamskiptum vid pau.
Pessu til marks steiglagio m.a. fyrst fram med adgerdir til ad meeta stefnu hennar

um péttingu byggdar og uppbyggingu Borgpit.
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Samskipti vid haghafa

Taflan hér fyrir nedan synir haghafa okkar asamt deemum um samskiptaleidir og malefni er
snerta pa.

Skeljungur hefur gert greiningu a helstu ahrifapattum sem verda af starfsemi félagsins a
islandi og unnid er ad adgerdarazetlun vardandi vidigleda kamanir til sem flesta
hagsmunaadila. Stefnt er a arlega endurgjof.

Skeljungur lagdi spurningar fyrir steerstu birgja sina fyrir éfjarhagslega upplysingagjof 2019.

Nanar um nidurstodur vidtals vid steerstu birgja félagsins ma finna i kaflanum um
aofangakedjBkeljungs.

Til stendur adeflasamskiptaleidir og samtal til haghafa.

Haghaf Samskiptaleid Malefni

Vidskiptavinir 1 Samskipti i gegnum sima, télvupos 1 Loftslagsog

og fundi umhverfismal
1 Samfélagsmidlar 1 Mannréttindi
1 Radstefnur og vidburdir 1 Oryggi og geedi
1 Skodanakannanir 1 Gagnseei og
skyrslugjof

1 Beinmarkadssetning
1 Rekjanleiki

1 Persénuvernd

Birgjar 1 Matsgero 1 Abyrgir starfsheettir
1 Uttektir birgja 1 Stada birgda
1 Samstarf

1 Vidburdirbirgja
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Haghaf

Starfsmenn

Hluthafar

Samfélagio

Samskiptaleid

1

= == =4 -

Bein samskipti

Bein samskiptbg i gegnum sima,
télvupost, innri vef

Ymsir vidburdir heilsuefling,
fyrirlestrar og fl.

Frammist6dumat
pjalfun og proun

Skodanakannanir

Adalfundur og arshlutauppgjor
Bein samskipti
flarfestar@skeljungur.is

Radstefnur og vidburdir

Samvinna vid riki og beaejarfélog

Samstarf vid samtok og félog

Malefni

= == = =2

Oryggi og heilsa
Fjolbreytileiki
Jafnrétti

pjalfun og
endurmenntn

Fjarhagsleg afkoma
Hlitnilaga og reglna

Gagnseei og
skyrslugerd

Oryggi og heilsa
starfsmanna

Oryggi og gaedi il
vidskiptavina

Umbhverfis og
loftslagsmal

Googerdarmal
Hlitnilaga og reglna
Mannréttindi
Fjolbreytileiki

Gagnseei og
skyrslugjof
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Um Skeljung

Skeljungur er fjdlorkufélag sestofnad var arid 1928. Hofudstodvar félagsins eru i Borgartani

26, Reykjavik. Hja fyrirtaekinu starfa 89 starfsmd¥élagiod starfar & premur landfraedilegum
morkudum, & islandi, i Faereyjum og &Mantshafinu. Détturféldg Skeljungs eru sjo. P/F
Magn og P/F Demich med starfsemi i Feereyjum, Basko, Tollvérugeymsla Skeljungs ehf.,
Barkur ehf., islenska Vetnisfélagi® eh§ Bensinorkan ehfStarfsemi Bensinorkunnar var
hverfandi 2019.

StarfsemiSkeljungsna skipta i fimmmeginflokka

-Orkugjafar; jardefnaeldsneyti, vetni, metan, oliur og tengdar vorur
-Rekstur fasteigna, birgdastddva og dreifingar

-Smasala

-Utleiga fasteigna

-Adrar vorur

Skeljungur: Skeljungur dreifir eldsnevyti til fyrirteekja sem ekki hafa teekifzeri til ad nalgast
eldsneyti a afgreidslustodvum okkar, t.d. til sjavaratvegsins, flugfélaga og til verktaka a
verkstadi. Vidskiptavinir Skeljungs gétayst & 90 ara reynslu félagsins af pvi ad afgreida
eldsneyti hratt og 6rugglega.

Skeljungur rekur 65 bensinstédvar undir merkjum Orkunnar & islandi, par af prjar
fijolorkustodvar sem ad auk jardefnaeldsneytis selja vetni, metan eda rafhledslu a fararteek
Orkan hefur verid leidandi afl a islenskum eldsneytismarkadi pegar kemur addégjuallt

fra stofnun Orkunnar arid 1994. Hja Orkunni eru tveer afslattarlausar stédvar, par sem
vidskiptavinum bydst laegsta eldsneytisverdid a landikilyrdislaust, en pad pydir ad ekki
parf ad notast vid orkulykil, medlimakort eda annarskonar vildarkerfi til pess ad geta notid
kjaranna. Afslattarlausu Orkustddvarnar eru stadsettar a Dalvegi og Reykjavikurvegi.
Orkustédvar eru um allt land og tryggjanmig lykilh6fum Orkunnar lagt verd hringinn i
kringum landid. Orkulykillinn veitir stigvaxandi afslatt eftir keyptu magni. Vidskiptavinir
Orkunnar geta einnig tengt Orkulykilinn sinn vid ymis godgerdarmalefni og iprottafélog og
pannig latid gott af sér 18&a i hvert sinn sem peir taka eldsneyti.

Umbhverfigenkjandi vidskiptavinir Orkunnar geta nytt hluta af afsleetti sinum til pess ad
kolefnisjafna eldsneytiskaupin sin med Orkulyklinum gegkottendissjodinnen Skeljungur

er fyrsta islensa oliufélagio til pess ad bjéda upp a pann valkost ad kolefnisjafna
eldsneytiskaupin beint vio deel&keljungur rekur einnig fjoraoirgdastédvarsem og sitt
eigidrdreifikerfi.

Détturfélagio Basko: Basko rekur 14 Kvikk verslanir vid bensinstodvar Orlauicjariggja
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10-11 verslana, eina verslun undir nafninu Kvosin auk verslunar & Akureyri og verslunar i
Keflavik. Samtals er Basko pvi med 19 paegindaverslanir sem leggja aherslu a godar
stadsetningar, gott adgengi, langan opnunartima og voruval reédad er ad porfum peirra

sem eru mikid & ferdinni og vilja gripa eitthvad med sér. Verslanirnar a Akureyri og i Keflavik
eru steerri i fermetrum talid og voruvalid mun meira. Badar verslanirnar eru mjog vel
stadsettar og opnar allan sélahringinn.

Skeljungr festi kaup & 6llu hlutafé Bagk lok dgusmanadar 2019. Vinna vid ad innleida
stefnur og reglur Skeljungs i rekstur Basker pvi stutt a veg komin.

Dotturfélagid P/F Magn: Magn rekur 11 sméasdalg bensinstddvar vids vegar um Faereyjar
par sem 16gd edhersla a géda pjonustu asamt fjdlbreyttu voruframbodi. Magn er leidandi i
Feereyjum i s6lu & eldsneyti til hashitunar. | Feereyjum er mikill meirihluti fasteigna hitadur
upp med oliu. Magn bydur upp & alhlida pjonustu vid heimili og fyrirteeki, par sem
vidskiptavinir purfa einungis ad skra sig i askrift dggn sér um pad ad halda hdsunum
heitum, an pess ad hafast purfi nokkud freled. Eftir kaup Magns a félaginu P/F Demich,
sem sérheefir sig i umhverfisveenum hushitunarlausnum mun Magn geta bodid upp a
heildarlausnir i pjénustu tengdri hashitun, 6had pvi hvada orkugjafa vidskiptavinir kjosa ad
nota. Magn rekur einnig tvadsirgdastddvar Starfsemi Magns uppfyllir alpjédlega stadla og

er vottud samkveemt 1SO 9001 fyrir geedastjornun, ISO 14001 fyrir umhverfisstjornun og
OHSAS 18001 fyrir alpjodlegt vinnuoéryggisstjornunarkerfi. Fyrirteekido er undir arlegri
endurskodun DNV GL. Magn er einarfgekio til pess ad fa oliubirgdastodvarnar sinar
umhverfisvottadar af Feereysku umhverfisstofnuninni.

Détturféldgin Tollvérugeymsla Skeljungs eBfarkur ehf. og islenska vetnisfélagid ehf. starfa
Oll samkveemt stefnum og reglum Skeljungs stefnur fégsins ma finna & heimasidu
Skeljungs, undistefnur og reglur Starfsemi islenska vetnisfélagsins var litil & arinu vegna
oryggisradstafana og viohalds

Nanar um 6ryggisal hja Skeljungi miinna i kaflanum undryggi i skyrslu pessari.

Hlutverk Skeljungs er ad pjona orkuporf einstaklinga og fyrirtaekja & hagkveeman og éruggan
mata i satt vio samfélagid og umhverfi sitt

Gildi Skeljungs eru:

- Areidanleiki: Stodugleiki er i pjonustu okkarvag avinnum okkur traust med heidarleika
0g geedum. Hofudahersla er 16gd & 6ryggi félks og umhverfis.

- Skilvirkni: Hagsyni einkennir alla okkar starfsemi. Stédugt er unnid ad umbdtum til
virdisaukningar fyrir alla okkar hagadila.

- Atorka: Atorka og franatkssemi drifa okkur afram og vid erum 6hraedd vid ad profa nyja
hluti. Vid leggjum okkur fram um ad tryggja forystu Skeljungs.


https://www.skeljungur.is/stefnur-reglur
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ADFANGAKEDJA

Innflutningur Birgdarstodvar Dreifing Afgreidsla
Skeljungur og Magn semja vid erlenda Félagid starfraekir sex innflutnings- Eldsneyti er dreift fra blrgaarswévum Félagid afgreidir eldsneyti a séludaelur,
birgja um kaup & oliu og 68rum birgdarstodvar. Fjorar a islandi, | Reyk- 4 bensinstodvar, séludalur og beint til til heimila (hushitun i Faereyjum) og
vorum. Javik, Vestmannaeyjum, 4 Akureyri og & vidskiptavina. beint til fyrirtaekja i sjavarutvegi, flugi,
Eskifirdi, og tvaer [ Faereyjum, flutningum, ferdapjénustu og til
i Thorshavn og Klaksvik. verktaka.

Skeljungur vinnur ad pvi ad afla sér upplysinga um birgja sina vardandi vidskiptasioferdi og
skuldbindingar loftslagsadgerdumTveir helstu birgjar félagsins hafa hlotiédyg B einkunn
fra the non profit Climate Disclosure Project fyrir loftslagsadgerdir sinar.

Skeljungur hefur att i 16ngu og farseelu samstarfi vid sinnrstteeeldsneytiBirgi, sem er
alpjodlegt fyrirtaeki, stadsett i NorotEvrépu. Birginn hefur skyra stefnu vardandi 6ryggi og
abyrgan rekstur, megindhersla er 16go a ad Gtvega orku & abyrgan og druggan mata. peir
vinna samkvaemt vottudum stodlum og hafa einkina AAA frA MSCI E&atings.

Annar staesti birgr Skeljungs selur ibléndunarefni fyrir bensirdéel Peireru pridja
sjalfbeerasta fyrirteeki samkveemt Global 1@dex

Tekio var vidtal vio sjo steerstu birdpkeljungs fyrir 6fjarhagslegepplysingagjof arid 2019.
Takapessir sjo birgjar til 93% innkaupa félagsins.

A arinu 2019 voru engin 6hopp tilkynnt vardandi afhendingu eldsneytis til birgdastodva
Skeljungs

Sja stefnu gegn spillingang matumalumma ndgasthér.

Vidskipta og sidareglur Skeljungsa nalgastheér.

Vidskiptaumhverfid


https://skeljungur365.sharepoint.com/sites/Markasdeild29/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FMarkasdeild29%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FVefur%2FVefur%2FStefnur%2FStefna%5Fgegn%5Fspillingar%5Fog%5Fmutumalum%2Epdf&parent=%2Fsites%2FMarkasdeild29%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FVefur%2FVefur%2FStefnur&p=true&originalPath=aHR0cHM6Ly9za2VsanVuZ3VyMzY1LnNoYXJlcG9pbnQuY29tLzpiOi9zL01hcmthc2RlaWxkMjkvRWZTa1U0ZHNUcDFFdC1adTEyVjh3YUVCa0RDSXFSdk5RYWlkVlNLbFlLbXpvUT9ydGltZT1GckhFVTBCODJFZw
https://skeljungur365.sharepoint.com/sites/Markasdeild29/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FMarkasdeild29%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FVefur%2FVefur%2FStefnur%2FVidskipta%5Fog%5Fsidareglur%2Epdf&parent=%2Fsites%2FMarkasdeild29%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FVefur%2FVefur%2FStefnur&p=true&originalPath=aHR0cHM6Ly9za2VsanVuZ3VyMzY1LnNoYXJlcG9pbnQuY29tLzpiOi9zL01hcmthc2RlaWxkMjkvRVJxN1g4UzRqNkZOc1ZvNEsyelE3akVCc1VpdzNGTk5ZNGw4Qm1wdlNMcElmUT9ydGltZT15amE3Y2tCODJFZw
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Meginstarfsemi félagsins er i orkugeiranum og i pvi felast tveer askoranir, annars vegar ad
fullnaegja vaxandi orkupdrf sem knuin er af miklum hagvexti og umfangi i ferdapjonustu og
sjavarutvegi. Hins vegar vill félagid leggja sittnabrkum til pess ad draga ur losun
grédurhusalofttegunda i samraemi vio akvordun sem tekin var a COP i Paris arid 2015.

Fimm megidhrifapeettir & vidskiptalikan Skeljungs eru par af leidandi:

w LJs f Aldgiegiaettitd ngad reglugerdir opreytingar asamkeppnislandslagi, svo sem
vidbotarskattar og nyir stadlar.

wUmhverfispeettir: hrif loftslagsbreytingad. &hersla & minni losun grodurhusalofttegunda.

w fjarhagstengdir peettir: svo sem tilfeersla i endurnyjanlega orku og ferdapjomusiall
WOWAIr ario 2019 leiddi til ad mynda til breytinga i greininni.

wFélagslegir peettir: Breyttar neysluvenjur med nyrri kynsléd neytenda, porf fyrir einfaldleika
og hrada. bessi pattur a sérstaklega wiéh smasdluna og tekur til aukningar a
matvorukaupum & netinu eda patta sem eru umfram verdlagningu svo sem upplifun,
sjalfbaerni ogdeilihagkerfi.

wTeeknilegir paettir: nyir orkugjafarg teekniveeding. T.d. rafhledslustbdvar, sem haegt er ad
nyta heima vid ed& staeedum vid vinnu.

Vidskiptavinir

Med areidanleika, skilvirkni og atorku ad leidarljési hefur Skeljungur byggt upp sterka innvidi
og trausta lidsheild par sem pjonusta vid vidskiptavini er i fyrirrdmi. Skeljungur leggur aherslu
a ad bjéda vidskiptavinum sinum upp a skyr&koesti og goda pjonustu. Skeljungur synir
vidskiptavinum sinum virdingu og traust. Hja Skeljungi hlustum vid a vidskiptavininn og viljum
af honum laera. Okkar einkunnarord eru ad pad a ad vera einfalt og paegilegt ad eiga vidskipti
vidlSkeljung.

Til nanari dfeerslu hefur Skeljungur sett sér vioskiptey sidareglur par sem medal annars er
komid nanar inn a heidarleika i vidskiptum, samskipti vid vidskiptavini, samkeppni og
hagsmunaérekstra. Einnig hefur Skeljungur, i samraemi vid stadla um samfélagslega abyrgd
sett sér stefnu gegn spillingawg mutumalum og auk pess stefnu um persénuvernd

Hér ma nalgast vioskiptag sidareglur Skeljungs



https://skeljungur365.sharepoint.com/sites/Markasdeild29/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FMarkasdeild29%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FVefur%2FVefur%2FStefnur%2FVidskipta%5Fog%5Fsidareglur%2Epdf&parent=%2Fsites%2FMarkasdeild29%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FVefur%2FVefur%2FStefnur&p=true&originalPath=aHR0cHM6Ly9za2VsanVuZ3VyMzY1LnNoYXJlcG9pbnQuY29tLzpiOi9zL01hcmthc2RlaWxkMjkvRVJxN1g4UzRqNkZOc1ZvNEsyelE3akVCc1VpdzNGTk5ZNGw4Qm1wdlNMcElmUT9ydGltZT1Oc0xtUVM1dDJFZw
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Stjornarhaettir

Stjérn og stjérnendur Skeljungs hf. leggja rika aherslu & ad i starfsemi félagsins séu godir
stjornarheettir hafoir ad leidarljosi. GOAir stjornaeettir eru ad mati stjornar og stjornenda
undirstada baedi trausts og skilvirkni og efla pannig samband allra haghafa félagsins.

paer reglur og leidbeiningar vardandi stjornarheetti, sem Skeljungur stydst vidsestasinni,

er ad finna i logum nr. 2/1995 um hlutafélég, I6gum nr. 108/2007 um verdbréfavidskipti,
reglum Nasdaq Iceland hf. fyrir Utgefendur fjarmalagernintfa, utgafu af leidbeiningum
Vidskiptarads Islands, Samtaka atvinnulifsins og Naseéand um stjornarhaetti fyrirteekja,

2 (ICC reglur um stjérnarhaetti) og hinyymsureglum sem tengjast félaginu beint, til ad
mynda sampykktum félagsins, starfsreglum stjérnar og undirnefnda, vidshkiptadareglum,
starfskjarastefnu félagsins, samfélabggrgdarstefnu og 6drum stefnuskjoélum, sem finna ma
a heimasidu félagsins og i umfjollun félagsins um ofjarhagsiegigisingagjaf

Stjorn metur storf sin, verklag og starfsheetti, frammistodu forstjora og formanns, éhaedi
stjornarmanna og skilvirkni undiefinda & hverju ari i addraganda adalfundar. Vegna
breytinga sem urdu a félagsstjérninni a aukahluthafafundi i mai 2019 og vegna radningar
nys forstjora um midjan agust 2019 akvad stjornin ad framkveema sjalfsmat med nafnlausri
kénnun i desember 2018n utanadkomandi radgjafaA arinu 2020 mun stjornin radast i
arangursmat med utanadkomandi rddgjafa, &samt mati & frammistodu forstjikaog
framkvaemt var ario 2018keljungur fylgdi & arinu 291eidbeiningumvVidskiptarads um

goOda stjérnarheetti 0.fl. ad 6llu leyti, auk annarra innri og ytri regina um stjérnarheetti.

Hér er att vio sampykktir félagsins, starfsreglur stjornar og undirnefnda, vidskigta
sidareglur, starfskjarastefnu, samfélagsdbyrgdarstefnu og adrar stefnum, fsena ma a
heimasidu félagsins og i umfjollun um o6fjarhagslega upplysingagjof.

Stjorn Skeljungs

I stjorn Skeljungs sitja fimmstjornamenn, kjornir & hluthafafundi til eins ars i senn.
Kynjahlutfall i stjérn er 60%akar og 40% &nur. Allir stjiornarmenn teljast 6hadir i skilningi
a[ SA$ 0 Gidskiptagadhkm godaa (i 2 5 NIfyiirmnutan Jom Asgeir en hann telst ekki
O6hadur stérum hluthofum i félagindllir stjrnamenn hafa gefid stjérninni skyrslu um eignir
sinar i 6drum félogumpg ad patttaka peirra i peim hafi ekki ahrif a storf peirra sem
stjornarmenn Skeljungs.
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Stjérnarformadur sinnir ekki daglegum stérfum hja félaginu.

Stjérn Skeljungs hefur sett félaginu stefnu um samfélagslega abyrgd. Stefnan snertir helstu
haghafa Skelpgs, sem eru samfélagio i heild sinni, umhverfid, samstarfsadilar og birgjar,
vidskiptavinir og mannaudur Skeljunddjoérnin beitir sér fyrir malefninu, veitir adhald og
kallar eftir umbotum eins og porf pykiMed setningu stefnu um samfélagsabyrggnir
Skeljungur vilja sinn til pess aynaabyrgd, sem patttakandi i samfélaginu, og til pess ad
studla ad heilbrigdara atvinnulifi.

Stjorn Skeljungs hf.:

Nafn og feedingarar: Jens Meinhard Rasmussen, stjornarformadur, feeddur &rid 1974
Fyrstkosinn i stjérn: Mai 2014.

Menntun: Cand. Jur., Kaupmannahafnarhaskola, 2005, skipstjérnarréttindi, Vinnuhaskulin
Torshavn 1997.

Adalstarf: Framkveemdastjéri Skansi Offshore.

Starfsferill Framkveemdastjori Skansi Offshore sidan 2006; skipamidlari, At@&hifiping
200520086, fyrstistyrimadur, Bornholmstrafiken, 2002004.
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Onnur tranadarstorf:  Stjornarformadur P/F Magn, P/F Smyril Line og Sambands
kaupskipaeigenda i Feereyjum. &t@rmadur i Alpjoda sjoflutningaradinu (International
Chamber of Shipping).

Eignarhluti i Skeljungi: Enginn.

Stodur hja Skeljungi: Stjérnarformadur og nefndarmadur Skeljungs og stjornarformadur P/F
Magn, dotturfélags Skeljungs i Feereyjum.

Hagsmunatengsl:rigin.

Ad mati tilnefningarnefndar Skeljungs er Jens Meinhard Rasmussen 6hadur félaginu,
daglegum stjornendum pess og storum hluthéfum i félaginu, samkvaemt skilgreiningu i
leidbeiningum Vi o.fl. um géda stjérnarhaetti.

Nafn og faedingarar: Jon Asgédhannesson, varaformadur, faeddur arid 1968.
Fyrst kosinn i stjorn: Mai 2019.
Menntun: Prof fra Verzlunarskola islands.

Adalstarf: Fjarfestir.
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Starfsferill Stofnandi Bonus, forstjori og stjornarformadur Haga og sidar Baugur Group.
Vidteek stjornunarreyns|at.d. fyrir Iceland Foods ollagasindu Nord og fjolmérg 6nnur
islensk fyrirteeki. Sjalfstaedur fjarfestir og radgjafi.

Onnur trinadarstorf: Varamadur i stjorn 365 midla hf., prokdruhafi Apogee ehf.
Eignarhluti i Skeljungi: 365 midlar hf. og dnremgd félég eiga 242.500.000 hluti i Skeljungi.
Alls um 11% hlut i Skeljungi. 365 midlar eru i eigu Ingibjargar Palmadottur, eiginkonu Jéns

Asgeirs.

Stodur hja Skeljungi: Seeti i stjorn Skeljungs og i stjérn P/F Magns, doétturfélags Skeljungs i
Feereyjum.

Hagsnunatengsl: Engin.

A& mati tilnefningarnefndar Skeljungs er Jon Asgeir J6hannesson 6hadur félaginu, daglegum
stjornendum pess en hins vegar ekki 6hadur stérum hluthéfum i félaginu, samkveemt
skilgreiningu i leidbeiningum Vi o.fl. goda stjornarhaetti.

Nafn og faedingarar: Birna Osk Einarsdottir, stjornarmadur, feedd arid 1976.

Fyrst kosin i stjérn: Mai 2015.
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Menntun: AMP (Advanced Management Program), IESE Business School, 2015; M.Sc.
stjérnun og stefnumotun, Haskoli islands, 2008; B.@iéskiptafreedi, Haskolinn i Reykjavik,
2001.

Adalstarf: Framkveemdastjori sélag pjonustusvids Icelandair hf.

Starfsferill Framkveemdastjéri stefnumotunar og vidskiptaprounar hja Icelandair 2018.
Framkveemdastjori markaéeg vidskiptaprounarsvids Landdgirnar 20172018.

Samstaedureikningsskil Skeljungs hf. 2019

Ymis sérfraediog stjornunarstorf hja Simanum hf. fra 2001, t.a.m. framkveemdastjori yfir s6lu
0og pjonustusvidi, markadsstjori, forstodumadwerkefnastjérnunar og mannauds og
markadsmala.

Onnur tranadarstorf: Engin.

Eignarhluti i Skeljungi: Enginn.

Stodur hja Skeljungi: Stjornarstorf og seta i undirnefndum stjornar Skeljungs. Stjornarseta hja
dotturfélagi Skeljungs i Feereyjum, Magn P/F.

Hagsmunatengsl: Engin.
Ad madi tilnefningarnefndar Skeljungs er Birna Osk Einarsdottir 6had félaginu, daglegum

stjornendum pess og stérum hluthéfum i félaginu, samkvaemt skilgreiningu i leidbeiningum Vi
o.fl. um go6da stjérnarhaetti.

Ve
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Nafn og feedingarar: Ata Maria Baerentsen, stjornadoma faedd ario 1983.
Fyrst kosin i stjérn: Mars 2019.

Menntun: B.A grada fra Kaupmannahafnarhaskola 2007, Cand. Jur. fra sama haskola 2010,
|6gmadur fra 2014, félagi i danska logmannafélaginu.

Adalstarf: Framkvaemdastjori og adalritari stjérnar Saxo Bagk A/

Starfsferill Adur var Ata yfirldgfreedingur og ritari hja NNIT A/S, yfirlégfreedingur hja
Kaupmannahafnarflugvollum (A/S), I6gmadur & légmannsstofunni Gorrissen Federspiel
(Kaupmannahofn), l6gfreedinguuafanrikisraduneytDanmerkur.

Onnur tranadarstorf: Engin.

Eignarhluti i Skeljungi: Enginn.

Stodur hja Skeljungi: Stjérnarstorf og seta i undirnefndum stjérnar Skeljungs. Stjornarseta hja
dotturfélagi Skeljungs i Feereyjum, Magn P/F.

Hagsmunatengsl: Engin.
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Ad mati tilnefningarnefndar Skahgs er Ata Maria Baerentsen 6had félaginu, daglegum
stjornendum pess og stérum hluthéfum i félaginu, samkvaemt skilgreiningu i leidbeiningum Vi
o.fl. um go6da stjérnarhaetti.

Nafn og feedingarar: pPorarinn Arnar Saevarsson, stjornarmadur, feeddur6e
Fyrst kosinn i stjorn: Mai 2019.

Menntun: Loggildurfasteignasali. Prof fra Vélskola islands og Skipstjornarskolanum asamt
flugpjalfun.

Adalstarf: Stjérnarformadur Kaldalons Hbiggildurfasteignasali, sveedisstjori hja RE/MAX a
islandi og radgjafi hja Kontakt fyrirtaekjaradgjof.

Starfsferill Fjortan ara reynsla af sjavaratvegi. Neerri tuttugu ara reynsla af kaupum, sélu og
préun fasteigna & fasteignamarkadinum. Fjarfestiregaiefni i radgafarfyrirteekjum,
sprotafyrirteekjum og teeknifyrirtaekjum. Stofnun fasteignasélukedja & Islandi og erlendis.
Porarinn er sérleyfishafi hja RE/MAX & islandi og jafnframt eigandi og stjérnarmadur i pvi
fyrirteeki. Hann er einnig eigandi félagsins Kontakt fggkfaraogjof og eigandi og
stjornarmadur i eftirfarandi félogum: Loran ehf., RPF ehf. og IREF ehf.
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Onnur tranadarstorf: Stjérnarformadur Kaldalons hf., i stjorn Remax & islandi, Loran ehf., RPF
ehf. og IREF ehf.

Eignarhluti i Skeljungi: Pérarinn & 182.999.%luti i Skeljungi gegnum féldgin Loran ehf.,
Premier eignarhaldsfélag ehf., RPF ehf. og IREF ehf. Alls um 8,5% hlut i Skeljungi.

Stodur hja Skeljungi: Stjérnarstorf og seta i undirnefndum stjérnar Skeljungs. Stjornarseta hja
dotturfélagi Skeljungs i Fajjum, Magn P/F.

Hagsmunatengsl: 9,25% eignarhlut i Kviku hf., sem & u.p.b. 8,89% hlut i Skeljungi.

Ad mati tilnefningarnefndar Skeljungs er Poérarinn Arnar Saevarsson oOhadur félaginu,
daglegum stjérnendum pess og stérum hluthéfum i félagsamkveemt skilgreiningu i
leidbeiningum Vi o.fl. um goda stjérnarhzetti. Vakin er p6 athygli & pvi ad samkveemt mati
nefndarinnar & borarinn hagsmuna ad geeta sem eigandi félaga sem eru hluthafar i Skeljungi
hf. en er po 6hadur stérum hluthdfum i skilninginteg leidbeininga.

Fjolbreytni stjornar ()
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Undirnefndir

A lidnu starfsari storfudu prjar undirnefndir stjornar, auk tilnefningarnefndam er
undirnefnd hluthafa

Vekja ber athygli & pvi ad eftir adalfund 2019 voru nokkrir stjérnarmenn & sgetaarfundi

eftir adalfund tilnefndir i undirnefndiren & hluthafafundi i mai 2019 var kjorin ny stjérn og
par mednyir nefndarmenn skipadir i undirnefndir félagsins i kjoBaiHér & eftireru peir
stjornarmenn tilgreindir sem toku saethéfndum i kj6lfar sidarnefnda hluthdtandarins. Full
meeting var & nénast alla fundi undirnefnda stjornar & sidasta ari.
Hlutverk tilnefningarnefndar er ad tilnefna einstaklinga til stjornarsetu hja Skeljungi. Tveir
utanadkomandi adilar, annar med reynsiiradoningum og hinn l6gfrodur, skulu kosnir arlega

a aodalfundi félagsins, til setu i nefndinni til eins ars i senn. Pridji nefndarmadurinn skal
tilnefndur af stjorn.

A adalfundi Skeljungs 2019 kusu hluthafar i nefndina Katrinu S. @iadtamkvaemdargora
Hagvangs, o§igurd Kara Arnasoyfirlogfraeding hja heilbrigdisraduneytra tilnefndi stjorn
Skeljungsborarinn Arnar Seevarssostjornarmann, til setu i nefndinni. Oll eru pau 6had
félaginu, daglegum stjérnendum pess og stérum hluthéfum i félaginu, samkveemt
skilgreiningu leidbeining&erslunarradsum goda stjornarheettiPérarinn & hins vegar, sem
eigandi félaga sem eru hluthafa@keljungi, hagsmuna ad gaeta en telst samt sem adur 6hadur
storum hluthéfum i skilningi nefndra leidbeininga. A fyrsta fundi nefndarinnar var Sigurdur
Kéri kjorinn formadur nefndarinnaivio stadfestingu starfshatydirlysingarpessarar hefur
nefndinkomid samamiu sinnum vegna undirbunings tillogu fyrir adalfund22Qymist med

eda an stjérnarmannsins eftir pvi hvert vidfangsefni fundaveraFull maeting var & fundum
nefndarinnar af halfu hinna utanadkomandi adila emdli malsins samkveemsat sa
nefndarmadur sem tilnefndur er af stjérn i nefndinni ekki nema hluta af fundunum.
Hefur nefndin fundad baedi med stjornarmdnnum félagsins, forstjora og peim hluthotym
frambj6dendumsemetftir pvi hafa 6skad. Starfsreglnefndarinna mé finnaa hér.

Endurskodunarnefnd er undirnefnd stjérnar Skeljungs og er sem slik skipud af stjorn til eins
ars i senn, a fyrsta stjornarfundi eftir adalfund. Markmid hennar er ad leitast vid ad tryggja
geedi arsreikningskila, annara fjarmalaupplysinga og 0Ohaedi endwkodenda.
Endurskodendanefnd ber ad starfa i samraemi vid islensk 16g, reghédagstjornarhaettiA
starfsarinu 209-2020 satu i nefndinnistjornarmennirnir Ata Maria Beerentsen, Birna Osk
Einarsdottir og Helena Hilmarsdéttitoggiltur endurskodandi. Helena var kjorin formadur
nefndarinnar.

Oll eru pau 6had félaginu, daglegum stjornendwstorum hluthéfumog endurskodendum
pess Nefndin fundadi sex sinnum, auk funda med stjérn, og var full maeting & fundum
nefndarinnar. Nefndin fundadi faframt med ytri endurskodendum félagsins og
framkveemdastjéra fjarmalasvidStarfsreglur nefndarinnar ma finreer.

Starfskjaranefnd er jafnframt undirnefnd stjérn8keljung®g pannig skipud af stjorn til
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eins ars i senn, a fyrsta fundi eftidalfund.Samkveemt starfsreglum nefndarinnar er
markmid nefndarinnaed auka a skilvirkni, skerpa & verklagi og efla starfsheetti stjérnar er
snla ad starfskjérum innan félagsins.

A starfsarinu 209-2020 satu i nefndinndens Meinhard Rasmuss ogBirna Osk Einarsdattir
stjornarmenn Baedi eru pau 6had félaginu, daglegum stjérnendum pess og stérum
hluth6fum. Jens Meinhard var kjorinn formadur nefndarinnar. Nefndirdéé sex sinnum &
arinu, auk funda og samskipta vid adra adila, p.m.t. utanadckomaddjafa. Full maeting

var a alladindi nefndarinnar.

Starfsreglur nefndarinnar ma finreer.

Stefna um fj6lbreytileika

Ad mati félagsins leidir fidlbreytileiki i haefni og sjonarmidum stjornarmanrejémendatil

betri skilnings a félaginu og malefnum pess. Hann gerir stjbrnarménnum og stjérnendum
betur kleift ad skora & hélm vidteknar skodanir og akvardanir og audvelda hugmyndum um
nyjungar ad fa pann medbyr sem naudsynlegur kann ad vera. Fjolbreytileikinnjafnframt
yfirsyn stjornenda og stydur pannig farseela stjornun félagsins. Skeljungur hefur sett sér
skriflega stefnu um fjolbreytileika en hdn kemur fram med ymsum heetti i starfshattum
félagsins.

Stofnud hefur verid tilnefningarnefnd, sem hefur pad fdadu markmidi og adalstarfi ad
tryggja ad stjorn félagsins hafi yfir ad bua breidd i haefni, reynslu og pekkingu. Félagid hefur
sett sér jafnréttisstefnu, sem meelir fyrir um ékvednar greiningar & jafnréttismalum og
adgerdaraaetlanir at fra peim.

Auglysigar um storf hja félaginu eru ekki kynjamidadar og vid radningar er litid til
kynjahlutfalla. P& er i vidskiptag sidareglum gefido loford um ad starfstengdar dkvardanir
skulibyggdar a videigandi heefni, verdleikum, frammistodu og 68rum starfstemdaittum.
Félagid mun ekki saetta sig vid mismunun. Jafnframt kemur par fram ad hlutverk starfsmanna
sé ad bera virdingu fyrir hverjum og einum, sem og Olikum sjénarmidum og ad skilja pad
verdmeeti sem folgio er i fjdlbreytileikanum.

A arinu 2019 t6ldu konurm 18% af mannaudi félagsins. Konur undir pritugu téldu 1893
konur a aldrinum prjatiu til fimmtiu ara téldu um 6,7% og konur fimmtiu ara og yfir 7,8%.

Karlmenn flokkudust pannig: undir pritugu téldu um 7,8% af mannaudi félagsins. Karlar a
aldrinum pjatiu til fimmtiu ara voru um 39,3%g karlmenn yfir fimmtiu ara téldu um 34,8%.
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Samfelag

Stefna um samfélagsabyrgd

Skeljungur er fidlorkufélag med langa og farseela sogu sem maetir orkuporf einstaklinga og
fyrirteekja @ hagkveeman hatt i satt vidnhverfio. Med stefnu um samfélagsabyrgd leitast
Skeljungur vio ad flétta efnahagssamfélags og umhverfismal vid almenna starfsheetti
félagsins. Skeljungur vill med peim haetti tryggja avinning af sinum rekstri fyrir alla haghafa.

Skeljungur leitast vid@vera trausturpatttakandi i samfélagingem synir abyrga hegdun
gagnvart naersamfélaginu med gegnseei i allri sinni upplysingagjof.

Skeljungur hefur sett sér sérstaka samskiptastefnu med pad ad markmidi ad tryggja skilvirk
samskipti vido alla haghafa, p.m.t. vidskiptavini, starfsfélk, markadsadila, fjarfesta og
fijolmidla.

Hér ma nalgasstefnu um samfélagsabyroekeljungs

Samfélagsabyrgdarstefna Skeljungs byggir & fimm meginstodum:

a. Mannaudur

Markmid Skeljungs er ad mannaudur félagsins sé skipadagdu og heefu starfsfolki sem
byr yfir feerni og pekkingu til ad takast & vio storf sin med skyrum ferlum og 6gudum
vinnubrégdum. Starfsfolk Skeljungs tekur patt i ad méta og lsetidisemina og starfar i
anda jafnreedis og jafnréttis.

Skeljungur hefur sett sér sérstaka starfsmannastefnu er snyr ad starfsansegju, freedslu,
heilsufari og fjolbreytileika. Jafnframt hefur félagid sett sér stefnu i jafnréttig
eineltismalum og personuvedarstefnu.

Hérma nalgast starfsmannastefnu Skeljungs

b. Vidskiptavinir
Mead skilvirkni, areidanleika og atorku ad leidarljosi hefur Skeljungur byggt upp sterka innvidi
og trausta lidsheild par sem pjénusta vid vidskiptavini er i fyrirrami
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Skeljungur leggur aherslu a &joda vidskiptavinum sinum upp & skyra valkosti og g6da
pjonustu. Skeljungur synir vidskiptavinum sinum virdingu og traust. Hja Skeljungi hlustum vid
a vioskiptavininn og viljum af honum laera. Okkar einkunnarord eru ad pad a ad vera einfalt
0g peegilegt a@iga vidskipti vid Skeljung.

Til nanari utfaerslu hefur Skeljungur sett sér vidskiptasioareglur par sem medal annars er
komid nanar inn & heidarleika i vidskiptum, samskipti vid vidskiptavini, samkeppni og
hagsmunaarekstra. Einnig hefur Skeljungsarraemi vid stadal um samfélagslega abyrgo,
sett sér stefnu gegn spillingasg mutumalum og stefnu um persénuvernd

Hér ma n&ast vidskiptaog sidareglur Skeljungs

c. Samstarfsadilaiog birgjar

Skeljungur hefur sanngirni ad leidarljoési i samskiptum vid samstarfsadila og birgja
fyrirteekisins og leggjum aherslu & ad badir adilar njoti gods af samstarfinu. Skeljungur gerir
rao fyrir ad samstarfsadilar fyrirtaekisins deili med pvi grundvallarsjénarmioum og hefur pad
ahrif 4 val félagsins & samstarfsadilum

d. Umhverfi

Skeljungur vinnur & kerfisbundinn hatt ad malum sem snerta hollustuhaetti, 6ryggi og
umhverfisvernd Skeljungur og starfsfolk Skeljungs stefnir ad stédugt baettum arangri a

pessu svidi. Félagio leggur rika aherslu a ad allar lagalegar skyldur hvad pessi mal vardar séu

uppfylitar.

Skeljungur bydur vidskiptavinum upp & umhverfisvaena valkosti og takmarlsao@imeegt er
ahrif starfseminnar & umhverfio.

Skeljungur hefur sett sér sérstakar stefnur um umhverfismal og um 6rgggisedamal, sem
tengjast umhverfismalum beint i peirri starfsemi sem Skeljungur er i

Hér ma nalgast umhverfisstefrideljungs

Hér ma nalgast dryggisstefnu Skeljungs

Hér ma nalgast geedastefnu Skeljungs

e. Samfélag

Skeljungur litué pad senskyldu sina gagnvart samfélaginu ad takmarka eins og mogulegt er
neikveett fotspor félagsins. A sama tima leitast félagid vid ad hamarka jakveed ahrif sin til
samfélagsins og skapa pannig sameiginlegt virdr fignirtaekio sjalft, samfélagido og
umhverfid. Eitt brynasta samfélagsverkefni pessarar kynslddar er loftslagsvandinn. Skeljungur
hefur pvi afmarkad syn sina i samfélagsabyrgdarmalum vid malefni er snia beint ad
loftlagsmalum og mun beina 6llum kréftum singpangad.
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Her er haegt ad nalgast stefnu um samfélagsabyrgd Skeljungs

Styrktarstefna

Markadsdeild fer med umsjon styrktarumsokog styrkveitingasem berastélaginuog tekur
afstodu til peirra ad vel igrundudu maBkeljungur leitastvid ad finna frumlegar leidir til ad
na fram jakveedum breytingum i loftslaggy umhverfismalum gegnumstyrki félagsins.

Félagidleitast til ad peir fjarmunir sem fara til styrktarmala stydji vid hlutverk og stefnu
félagsins.

Framtidarsyn

A arinu 2018 héfst vinna ad endurbétum & stefnu félagsins um samfélagsabyrgd, med pad

aod leidarljosi ad takmarka eins og unnt veeri neikveett fotspkeljungs. Pungamidja stefnu
félagsins um samfélagsabyrgd snyr nu ad loftslagaimhverfismalum en pad er pattur
sem snertir alla. Vid traum pvi ad hnitmidud stefna muni leida af sér verulegan arangur i
peim verkefnum sem vid beitum okkur fyrir.

Tvostor verkefni voru gangsett Gt fra pessari stefnumaétun:

Endurheimt votlendig VotlendissjodurinnVerkefnid hlaut godar mottokur &
einstaklingsmarkadi og hafa nu ari sidar teeplega 6.400 vidskiptavinir skrad sig i
kolefnisjofnud vidskipti. Unnid er ad pad feera valkostinn & fyrirtaekjasvid og audvelda

pannig fyrirtaekjum i vioskiptum vid Skeljung ad syna af sér samfélagséabyrgd og kolefnisjafna
a audveldan mata eldsneytiskaup sin vid félagio.

Fjolorkustodvar Orkunnar: A arinu 2018 opnadi Skeljungur tvasisstodvar til vidbotar

vid starfreektametanstodog sjo rafmagnshléduA arinu 2019 héfum viderid ad uppfeera
rafhledslustédvar og feera inn hl6dur med prisvar sinnum hradari afkost.

Skeljungur er aadili ad
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/77¢ Festa
SVD samiok /& nidstso um
ponusty 774 samfélagsabyrgd

STJORNVISI

Skeljungur & ekki fulltrda i stjornum eda nefndum & vegum pessara verkefna og greidir ekki
til pessara félaga umfrarhefobundid félagsgjald.

Samstarf

Votlendissjoour

Endurheimt votlendisg Votlendissjédurinn:

Skeljungur er einn adalbakhjarl Votlendissjodsins sem komid var & laggirnar & arinu 2018.
Sj6durinn er samfélagslegt verkefni sem hefur pad hlutverk ad vinna ad endurheimt votlendis
i samstarfi vid landeigendur, riki, sveitaféldg, fyrirteeki, félagasamgpkionstaklinga. Tveir
pridju af allri pekktri losun grodurhisalofttegunda & islandi koma fra framraestu votlendi. Af
framraestu votlendi er hins vegar einungis um 15% i notkun. Med pvi ad endurheimta
votlendid, sem gert er med pvi ad fylla upp i skurdi, et vid losun
grodurhusalofttegundanna neer samstundis. Hér er um ad reeda einfalda, édyra og mjog
ahrifarika leid til pess ad draga ur losun koltvisyrings. Leid sem vidurkennahidiréifjanefnd
Sameinudu pjédanna um loftslagsbreytingar.

Hér getur unnist storsigur pegar kemur ad pvi ad draga ur losun grédurhusalofttegunda.

Skeljungur kolefnisjafnar allan rekstur félagsins. Skeljungur er auk pess ad innleida
valmoguleika fyrir vidskiptavini sina til pess ad kolefnisjafna eldsneytiskahpadigaginu i
gegnum Orkeykla og kort. Med pessum adgerdoum leitast Skeljungur vido ad efla
umhverfisvitund og audvelda adgerdir einstaklinga til pess ad hafa bein ahrif a umhogrfis
loftslagsmal.
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FjOlorka til framtioar

Fjolorkustoovar Orkunnar: Skahgur rekur prjar vetnisstoovar til viobotar vid starfreekta
metanstddog tiu rafmagnshlédur. Orkuskiptin eru pannig beinn hluti af rekstri félagsins.

Arid 1999 gerdist modurfyrirtaekid Shell International, fyrir milligongu Skeljungs, stofnadili ad
nyju félagi sem hafédi ad markmidi ad auka notkun vetnis sem eldsneytis & islandi. Pessi
samvinna leiddi til pess ad arido 2003 var gangsett fyrsta vetidsst heiminum sem starfraekt

er & almennri bensinstdd en henni var valinn stadur & stdod Skeljungs vid Vesturlandsveg.

Vetnid er lykilpattur pegar kemur ad orkuskiptunum. | fyrsta lagi pegar litid er til nytingar &
nattdruaudlindum okkar og til orkukesdins i heild sinni. Siaukin &hersla er 16gd & nytingu
endurnyjanlegra orkugjafa i heiminum, svo sem vingatns og solarorku. Timasetningu
framleidslunnar verdur hins vegar ekki stjornad af manninum, par sem hin raedst af
nattarusflunum. [ ofanalag fer ék endilega saman séa timi sem framleidsla & sér stad og sa
timi pegar porf er fyrir notkun orkunnar. Til ad mynda pegar vindur blees ad néttu til. Vegna
pessa skapast i heiminum gifurleg porf fyrir geymslu a raforku. Sérfreedingar hafa komist ad
raun um ad kppilegt sé ad geyma raforkuna i formi vetinekar entil ad mynda & batterium.

Vetni er pannig geymsla & endurnyjanlegri orku, sem ella hefdi farid til spillis. Hérlendis geta
raforkuframleidendur pannig nytt naeturnar til framleidslu a vetni, sef@aner notad i
samgOngum. Pannig naum vid betri nytingu nattdruaudlindanna og purfum sidur ad taka fleiri
peirra undir virkjanir til ao meeta orkuporf framtidarinnar.

I 68ru lagi pa er draeg vetnisbifreida mun lengra en rafbila og vetnisbifreidar parf ekki ad
hlada,heldur er fyllt & paer 4-3 minatum & vetnisstédvum. Vetnisbifreidar gera pvi peim sem
purfa ad aka lengri vegalengdir eda i lengri tima i senn og peim sem ekki hafa 6ruggt adgengi
ao hledslu kleift ad skipta yfir a umhverfisveena bifreid. Vetnid léttirnpgmrinnig & peirri
gridarlegu  porf  fyrir  stéraukna  rafmagnsinnvidi  sem  fylgir  rafbilunum.

Vetni er algjorlega umhverfisveenn  orkugjafi.  Vetnisbifreidar losa engar
grodurhusalofttegundir. Eini Gtblastur vetnisbifreida er hreint vatn.

Bleika slaufan

Blgka slaufan er verkefni Krabbameinsfélags islands sem Iytur ad pvi ad auka studning,
freedslu og radgjof til peirra er greinast med krabbamein og adstandenda peirra. Vid erum
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stolt af tdlf ara farseelu samstarfi vid petta verduga malefni. i gegnum arin héidisafnad
yfir 11 milljionum kréna til handa Bleiku slaufunni.

I oktéber 2019 safnadist rimlega ein milljon kréna med bleikum Ofurdegi sem Orkan st6d
fyrir, par sem 2 kr. af hverjum seldum litra pann sama dag rann til ataks Bleiku slaufunnar.
Orkanvill koma a framfaeri pokkum til vioskiptavina fyrir patttékuna i pessu verduga ataki.

Orkumotio

Orkumotid i Eyjum er &rlegt knattspyrnumot 6. flokks drengja. Verkefnid er samstarfsverkefni
& milli Skeljungs og IBV og hefur samstarfid varad fra arinu. %tunum 1991 til arsins
2015 bar motid heitidhell motid ario 2015 var svo fyrsta arid undir heitinu Orkumotio.

Motid er haldio i lok juni ar hvert og stendur yfir fr& midvikudegi til sunnudags.

Vel yfir 100 lid keppa & métinu ar hvert og leggndir sig hvern graenan blett Heimaeyjar &
medan a maotinu stendur

Markmio og urbaetur

Skeljungur hefur sett séjogur markmid i samfélagsabyrgd fyrir arid 18 Markmidin eru
baedi sett til lengri og skemmri tima. Vid val a markmidunirbgtaverkefnum peim tengdum
var horft til edlis fyrirteekisins og stefnu pedeimsmarkmidanna og aherslna stjornvalda
peim tengdum.

Markmio 1

Skeljungur hefur sett sér markmid um ad minnka eldsneytisnotkun félagsins um 10% fyrir
ario 2025.

Eldsneytisnotkun hja Skeljungi stdd i stad a milli aranna 2018 og 2019 pratt fyrir aukin umsvif
hja félaginu & arinu 2019. betta er medal annars vegmdurnyjunara flota oliubifreida og
umbota i dreifikerfi.

Hlutfall endurnyjanlegraiorku i rekstrinum var 62,9% samanborid vido 63% arid adur og var
helsti orkugjafinn jardvarmi.
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Markmio 2

Pad er markmd Skeljungs ad starfsemin sé slysalaus og ad engin fjarveruslys eigi sér stad i
rekstri félagsins.

Markmidid nadist ekki a arinu en tvffarveruslys med samtals 15 daga fjarveru urdu &
starfsfolki & arinu 2019, baedi slysin voru talin smaveegileg. Til samanburdar voru engin

R

Markmio 3

pPad er markmid Skeljungs ad engin umhverfistjon eigi sér stakstre félagsins.

A arinu 2019 framkveemdu starfsmenn Skeljungs 28.508 afgreidslur med bifreidum,
oliupramma og beint Ur oliubirgdastod. Tiu lekatilvik voru skrad a arinu. Zoil &katilvikin

a arinu voru skilgreind sem minnihattar og ekkert peirra sem umhverfistjon par sem ekki var
um mengadan jardveg ad raeda i neinu tilvikanna.

Atta tilvik voru & abyrgd Skeljungs, fimm vegna bilunar i bunadi
og tvo par sem verklagi var lakfylgt. Eitt tilvik var a abyrgo
vidskiptavinar og annad verktaka

Markmio 4

Skeljungur hefur sett sér markmid um ad kynjaskiptur launamunur fari ekki yfir 3%.

Markmidid nadist ekki arinu 2019 og var 6t@sdur launamunur kynjanna 4,2%ariménnum
i hag. A arinu 2018 reyndist 6Gé&&ur launamunur kynjanna 0,8%, kariménnum i hag.
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Skeljungur hlaut endurvottun i jafnlaunavottuninni & arinu 2020 og meeldist launamunur milli
kynjanna pa 0,7%.

Heimsmarkmio

13 lAgETESRLTESTMALUM 14 bET]NI

Skeljungur eetlar afylgjaheimsmarkmioum Sameinudu pjédanmed markvissum haetti i
starfsemi sinni. LOgo verdur ahersla & fjogur af markmidurmaarkmio 7 um sjélfbeera

Orku, markmid 13 um adgerditoftslagsmalum, markid 14 um lif i vatni og markmid 15 um
lif & landi Markmidin sem félagid hefwalid tengjast 6ll starfsemi félagsins og pvi getur
vinna félagsins ad peim hamarkad jakvaed ahrif pess a umhyverfid

Haghafar

Mannauour

Mannaudurinn er mikilvaegasti hlekkurinn i &rangri fyrirteekisins. Starfsproun og pekking
starfsfolks Skeljungs er lykilatridi og kappkostar fyrirteekio ad bjédaupprgskonar freedslu

til ad meeta porfum sem flestra. Vandad er til vals a nyju starfsfélki og mikid kapp er lagt i ad
taka vel a maoti nyju folki. Jafnrétti er haft &darljosi i hvivetna.


https://www.stjornarradid.is/default.aspx?PageID=a8864db7-af5b-4dd9-940b-9c63856462aa
https://www.stjornarradid.is/default.aspx?PageID=a8864db7-af5b-4dd9-940b-9c63856462aa
https://www.stjornarradid.is/default.aspx?PageID=a8864db7-af5b-4dd9-940b-9c63856462aa
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Markmid Skeljungs er ad mannaudur félagsins sé skipadeagdu og heefu starfsfolki sem
byr yfir feerni og pekkingu til ad takast a vid storf sin med skyrum ferlum og dgudum
vinnubrégdum. Starfsfolk Skeljungs tekur patt i ad m@éaeta starfsemina og starfar i anda
jafnraedis og jafnréttis

Mannréttindi

Hja Skeljungi leggjum vid okkur fram vid ad virda almenn mannréttindi og erum med pvi til
studnings medal annars samfélagsabyrgdarstefnu, starfsmannastefnu, jafnréttisstefnu,
umhvefisstefnu og 6ryggisstefnu auk vidskiptag sidareglna. Mannréttindi eru skilgreind
sem réttindi allra manna 6had stadbundnum kringumsteedum eda persénueinkennum.
Mannréttindi eiga vid alla menningarhopa, hugmyndafraedi og truarbrogd. Mannréttindi fela

i gr virdingu fyrir 60rum og fyrir sjalfum sér. Mannréttindi eru réttindi sem okkur eru
naudsynleg til ad lifa sem manneskjur. Skeljungur leggur aherslu a jofn teekifeeri allra
starfsmanna félagsins, ad allir hljéti videigandi pjalfun i starfi og moguleikseekin sér
namskeid eda endurmenntun. Samvinna og samskipti vid stéttarfélég eru avallt virt.

Oryggi og vinnuvernd falla einnig undir mannréttindi og er pad stor pattur i starfsemi
Skeljungs. Pad er eetlun okkar ad vinnustadurinn sé oruggur i Ollum skilning

Vid leitumst vid ad pekkja okkar birgja og samstarfsadila. Vid kynnum okkur vidsigpta
starfsheetti peirra asamt stefnum sem heyra undir samfélagsabyrgo.

Med pad ad markmidi ad eiga ekki i vidskiptum vid adila sem virda ekki mannréttindi hefur
Skelungur i fjiolmérgum vidskiptasamningum sinum riftunarakvaedi er fara inn a pessa peetti.
Slik akveedeiga vid um alla samninga Skeljungs undirritada eftir 1. mars.2019

Engum samningum var sagt upp & arinu 2019 vegna brota & mannréttindum.

Engin mal komu upg arinu 2019 er véroudu brot & mannréttindum
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Mannréttindabrot 2017 2018 2019

Fjoldi tilkynninga 1 0 0

Vegna pvingunar og eineltis 0 0 0

Vegna areitis og mismunanar vegna kynferdis 0 0 0

Vegna kynferdislegrar areitni 1 0 0

Vegna fafraedi 0 0 0

Vegna brota af 60ru tagi 0 0 0

Tilkynningar sem unnid hefur verid med 1 0 0

Tilkynningar sem leyst hefur verid ur 1 0 0
Vinnuréttur 2017 2018 2019
Stydur félagio rétt starfsmanna til patttoku i starfsmannasamtékum? Ja Ja Ja
Fjoldi starfsmanna i stéttarfélogum Ja 92% 89%
Fjéldi starfsmanna ekki i stéttarfélogum Ja 8% 11%

Starfsmannastefna

Mannaudurinner mikilveegasta audlind félagsins. Vid berum hag starfsmanna fyrir brjésti og
viljum vera i fremstu r6d hvad vardar réttindi peirra, 6ryggi og starfsumhverfi.
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Markmid Skeljungser ad hafa innanbor®ahugasamt, heeft starfsfolk sem synir frumkvaedi

og metnad i &rfi og tekur virkan patt i ad gera félagio sifellt betra. Skeljungur leggur aherslu
a framurskarandi pjonustu vid vidskiptavini og vid viljum hafa & ad skipa anaegdu starfsfolki
sem hefur mikla pekkingu & vorum félagsins og hefur anaegju af pvi advidskaptavinum
Skeljungs afburdarpjonustu.

Starfsumhverfi- Vellidanstarfsmanna og starfsgeta i vinnunni er had samspilum margra
péatta, utan og innan vinnustadarins. Skeljungur leitast vid ad bjéda starfsménnum sinum upp
a gott starfsumhverfi. Félagid reyrad studla ad goédu jafnveegi a milli vinnu og einkalifs og
virding er borin fyrir fjolskylduadsteedum starfsmanna. Studningur stjérnenda, hvatning og
regluleg endurgjof fra peim er lidur i ad mota gott starfsumhverfi dsamt stuoningi
starfsmanna sin & milliStarfsmenn eru hvattir til uppbyggilegra samskipta, par sem
gagnkvaem virding rikir. Skeljungur er jafnlaunavottad fyrirteeki. Fyllsta jafnréttis a milli kynja
er geett vio launaakvardanir. Nanari Utfeerslu & pvi ma finna i jafnréttisstefnu félagsins, sem
jafnframt tekur & einelti, &reiti og ofbeldi.

Fjolbreytileiki - Ad mati félagsins leidir fjolbreytileiki i haefni og sjonarmidum stjornenda og
starfsmanna til betri skilnings a félaginu og malefnum pess. Hann gerir stjérnendum og
starfsmonnum betur kleift adk®ra & hélm vidteknar skodanir og akvardanir og audveldar
hugmyndum um nyjungar ad fa pann medbyr sem naudsynlegur kann ad vera.
Fjolbreytileikinn eykur jafnframt yfirsyn stjornenda og stydur pannig farsaela stjornun
félagsins. Skeljungur starfreekir tiln@figarnefnd, sem hefur pad ad skradu markmidi og
adalstarfi ad tryggja ad stjorn félagsins hafi yfir ad bua breidd i haefni, reynslu og pekkingu.

Félagid hefur einnig sett s@fnréttisstefnu, sem unnar eru greiningar og adgerdaraaetlanir

at fra. Auglysingar um storf hja félaginu skulu ekki vera kynjamidadar og vid raoningar skal
litid til kynjahlutfalla. Starfstengdar akvardanir skulu byggdar a vioeigandi haefni, verdleikum,
frammistodu og 6drum starfstengdum pattum. Félagido mun ekki saetta sigisidunun. pad

er jafnframt hlutverk starfsmanna ad bera virdingu fyrir hverjum og einum, sem og 6likum

sjonarmidum og ad skilja pad veromaeti sem f6lgid er i fjolbreytileikanum.

Starfsmannavelta var 20% arinu 2019.18 starfsmenn létu af storfum & arinuap affjorir
sokum aldurs.

Skeljungur framkvaemir reglulega starfsmannakannanir, par sem skodadir eru hverju sinni
eftifarandi maelikvardargaedi og tengsl starfsmanna; starfsanaegja; sjalfstaedi til
akvardanatoku; studningur fra stjornendum; kréfur ur@rangur; skyr framtidarsyn; ahugi,
virding og hollusta og pjalfun og préun.

Kvardinn sem notadur er vid meaelingar e6.Medalgdédur arangur og undir er 1
3,69(mjog 6sammala; 6sammalac hvorki né / hlutlaus)gdédur arangur er 3,7 4,19
(sammala) ognjog godur arangur er 4,25 (mjog sammala).

Naudsyn er fyrir adgerdir & bilirlu- 3,69

A arinu 2019 voru starfsmannakannanirnar framkvaemdar tvisvar sinnum. Heildararangur
Skeljungs var athedaltali 4,0.
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Til samanburdar voru kannanirnflamkveemdar sj&innum a arinu 201®&g var
heildararangur Skeljungs pa adedaltali 4,09

Jafnréttisstefna

Jafnrétti, par sem heefni og frammistada reedur for, er érofa hluti af menningu fyrirtaekisins.
Mismunun er ekki lidin.

Starfsfolk Skeljungs a rétt a pad® komid sé fram vid pad af virdingu. Einelti, kynbundio
ofbeldi, kynbundin eda kynferdisleg areitni verdur ekki lidin. Hja félaginu er i gildi
vidbragdsaaetlun komi til slikra kringumsteedna. Stjornendum ber skylda til ad skapa
vinnuskilyrdi sem bjéda ekkipp a einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundna eda kynferdislega
areitni & vinnustadnum. Ad sama skapi ber stjornendum skylda til ad taka rétt & malum ef pau
koma upp og fylgja verklagsreglum um urvinnslu slikra mala i einu og 6llu.

Hja Skeljungi er i gilgfnréttisaeetlun, i samraemi vid 16g nr. 10/2008 um jafna stodu kvenna
og karla. Tilgangur jafnréttisdeetlunar er ad tryggja jafnrétti kynjanna og ad allir hafi jofn
teekifeeri til ad nyta heefileika sina og krafta i starfi 6had kyni. Asetlunin tekur til launa,
starfspréunar, samreemingar fjélskyldag atvinnulifs og kynbundinnar og kynferdislegrar
areitni. Unnin skal arlega greining og adgerdaaeetlun ar fra jafnréttisdeetluninni.

Vid akvordun launa skal geepgessad ekki sé mismunad vegna kyns. Starfsménnum & ad
greida jofn laun fyrir sému storf og jafnveromeaet storf. Med jofnum launum er att vio ad laun
seéu akveodin & sama hatt fyrir konur og karla. Pau vidmid sem 16gd eru til grundvallar
launaakvordunum skulu ekki fela i sér kynjamismunun. Pad gildir jafnt um feaddu i starfi

0og 6nnur aunnin réttindi.

Vid greiningu & jafnréttisasetlun kom i ljés ad hja Skeljungi vantar markmid fyrir
jafnréttisaaetlun. Akvedid hefur verid ad setja & fét nefnd sem mun hittast tvisvar & ari
leggja félaginu markmid og fylgjaeim eftir.

Hlutfall launa og bonusgreidsina forstjéra midad vido midgildi launa Skeljungs arié 2019 var
8,0. petta pydir ad forstjorinn var med atta sinnum heerri laun og bénusgreidslur en midgildi
launa.

Engin tilvik er véroudu einelti, kynbundid ofbedda kynbundid eda kynferdisleg areitni voru
tilkynnt & &runum 2019 og 2018

I stjorn Skeljungs sitja tveer konur og prir karlmenn. Af starfsménnum voru 16 konur & moti
73 kbrlum
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pann 31. oktober 2018 skrifadi adstodarforstjori Skeljungs undir Jafnveegisvog Félags kvenna
i atvinnulifinu. Verkefnid hefur pad m.a. ad markmidi ad arid 2027 verdi hlutfallid a milli
kynja 40/60 i framkvaemdastjornum fyrirtaekja & islandi.

Jafnlaunavottun

Skeljungur var sjounda islenska fyrirtaekid til ad hljota jafnlaunavottun en Skeljungur hlaut
pa vottun & arinu 2017.

Launahlutfall kynjanna 2017 2018 2019
Meadallaun karlmanna (X) sem hlutfall af medallaunum kvenmanna 0 1,05:1 1.1
Nidurstada jafnlaunavottunar 4,2

Skeljungur hefur sett sér markmid um ad kynjaskiptur launamunur fari ekki yfir 3%.

Markmidid nadist ekki arinu 201ovar 6utskyrdur launamunur kynjanna 4,2%,
karliménnum i hag. A arinu 2018 reyndist 6atskyrdur launamunur kynjanna 0,8%,
karlmoénnum i hag.

Launamunur hefur verid leidréttur og er arido 2020,7%. Skekkjan ario 20%8yrdist einna
helstaf breytinguma skipuriti og rangri starfaflokkun.

Freedslustefna

Fraedsla og pjalfun Eitt helsta keppikefli Skeljungs er ad starfsfélk sé 6ruggt vid vinnu sina og
leggur félagid pvi aherslu & namskeid sem studlargdgi & vinnustad. Medferd orkugjafa er
vandmedfarin og nyir starfsmenn sem ad pvi koma skulu undantekningarlaust fa markvissa
nylidapjalfun. Ad auki bydur félagid starfsfolki upp & 6nnur namskeid sem tryggja naudsynlega
pekkingu starfsmanna i starfi oggddslu sem studla skal ad framférum i starfi. Stjornendur
skulu vera vakandi yfir freedsluporf starfsmanna, sem skal metin i reglulegum
starfsmannasamtolum.
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A arinu 2019 greiddi Skeljungsamkveemt békum félagsirg8 milljonir krona i namskeid
fyrir staffsmenn sina, samanborid vid 7,2 milljonir kréna arid adur. Til ad mynda var um ad
reeda endurmenntunarnamskeid fyrir bilstjora, brunavarnanamskeid, namskeiod i fyrstu hjalp
0g stjornunarnamskeid.

58% Starfsmanna séttu frammistédumat & arinu 2038 af vou 25% konur en 67% karlar

Heilsustefna

Heilsufar - Skeljungur hvetur starfsfélk sitt til heilsusamlegs lifernis, jafnt likamlegs sem
andlegs. Starfsmenn skulu geta sott sér fjarstyrk vegna iprotta eda annars er tengist
heilsueflingu.Skeljungur bydur starfsfolki sinu upp a heilsufarsmeelingar og sjukdémavarnir.
Reglulega eru i bodi fyrirlestrar eda adrar uppakomur par sem hreyfing, hollusta eda andleg
vellidan er hofd i fyrirrami.

A é&rinu 20D greiddi Skeljungur, samkveemt bokuglagsins, umB00 pusundkronur fyrir
ymiss konar vidburdengda heilsufari starfsmannag 1,4 milljonir kréna i hollt millimalsem
er a pari vid peer upphaedir sem foru i vidburdi tengda heilsufari starfsmanna og hollt millimal
a éarinu aour pratt fyrir & starfsménnum hafi feekkad a milliéra.

Heilsa og 6ryggi 2017 2018 2019
Hefur félagid moétad og birt heildstaeda heilsu- og éryggistefnu? Nei Ja Ja
Fjarvera starfsmanna vegna langtimaveikinda sem hlutfall af 3% 1% 1%

heildarvinnustundum

Fjarvera starfsmanna vegna skammtimaveikinda sem hlutfall af 1% 1% 1%

heildarvinnustundum

Fjarvera starfsmanna vegna veikinda sem hlutfall af 4% 29 3%
heildarvinnustundum
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Umhverfi

Skeljungur vinnur a kerfisbundinn hatt ad malum sem snerta hollustuheetti, 6ryggi og
umhverfisvernd. Skeljungur og starfsfélk Skeljungs stefnir ad stédugt beettum arangri a pessu
svidi. Félagid leggur rika aherslu a ad allar lagalegar skyldur hvad pessi mal vardar séu
uppfylitar. Skeljungur bydur vidskiptavinum upp & umhverfisveena valkosti og takmarkar eins
0g haegt er ahrif starfseminnar a umhverfid.

Arid 2018 hoéf Skeljungur vinnu aéndurbotum & samfélagsabyrgdarstefnu félagsins,
Stefnunni er setlad ad takmarka eins og unnt er neikveett fotspor Skeljungs. Félagid leggur
aherslu & loftslagog umhverfismal, en pad er pattur sem snertir alla.

Pad er markmid Skeljungs ad engin umhegdn eigi sér stad i rekstri félagsins. Mest haetta

er & umhverfistjoni vid oliuafgreidslur. Skyrir ferlar eru til stadar vid slik storf sem eetlad er ad
draga Ur aheaettu a umhverfistjonum. Skeljungur bregst vid an tafar valdi félagio pvi ad olia fer
at i umhverfid, métveegisadgerdir eru framkvaemdar og yfirvéldum og peim er malid vardar
veittar allar upplysingar um malid.

Skeljungur kolefnisjafnadi rekstur sinn & arinu 2018 og 2019 i gegnum Votlendissjédinn. Losun
koltvisyrings & arinu 2018 voru 1.632 tosamanborid vid 1.533 tonn arid 2019 sem er 4%
minnkun a milli ara. ba hefur félagido gengio fra skuldbindingu um ad kolefnisjafna allan
rekstur Skeljungs aridé 2020.

A arinu 2018 hofust not Skeljungs & oliupramma til afgreidslu eldsneytis til skipa. Med notkun
prammans, sem ramar verulegt magn i hverri ferd, tokst félaginu ad feekka ferdum oliubifreida
um borgina um u.p.kprjar bilferdirdag hvern, eda urh.100ferdir a arinu 201%da samtals
u.p.b.2.200 ferdir & arunum 2018 og 2019.

A éarinu 2019 fjarfesti Skeljungur i sjalfbaerni fyrir 37.919.940 krénur samanborid vid
261.803.024 kronur & arinu 2018Jm var ad reeda ad meginstefnu fjarfestingu i
vetnisstédvum (32.700.000.kiog auknu plassi fyrir ni@ngas (5.219.940 Kr

Munur & milli ara reedst hst af storri fjarfestingu vegna opnam vetnisstédvanna arido 2018.
Nanar er fjallad um vetnisstédvarnar i kaflanum hér ad nedan um samfélagid.

Skeljungur skrifadi & arinu 2019 undoftslagsyfirlysingu Festu og Reykjavikurborgar.

Skeljungur hefur sett sér markmid um ad minnka eldsneytisnotkun félagsins um 10% fyrir arid
2025. Eldsneytisnotkun hja Skeljungi minnkadi um 3,7%. a arinu 2019 pratt fyrir aukin umsvif
hja félaginu. bettaer medal annars vegna endurnyjunar & flota oliubifreida og umbadta i
dreifikerfi. Hlutfall endurnyjanlegrar orku i reksum var 62,1% samanborid vi@% arid

aour og var helsti orkugjafinn jardvarmi.

Heildarmagn Urgangs sem flutt var til méttokustddva & arinu 2041255 tonn og var hlutfall
flokkads Urgangs 72,9% samanborid vid 154 tonn arid 2018 og hlutfall flokkdréo.
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Kolefniskraefni (tCO2i / MWs)
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Skeljungur hefur sett sér pad markmid adhverfistjon eigi sér ekki stad i rekstri félagsins.
Pad er markmid Skeljungs ad engin umhverfistjon eigi sér stad i rekstri féla{syns edlis
starfseminnar er mest haettd umhverfistjoni vid oliuafgreidsluFélagid hefur sett sér skyra
ferla vid slk storf sem eiga ad draga Ur ahesettu & umhverfistjoni8keljungur bregst
tafarlaustvid valdi félagio pvi ad olia fer Gt i umhverfid, motveegisadgerdir eru framkvaemdar
og Yfirvéldum og peim er malid vardar veittar allar upplysingar um malid.

Enginskilgreind umhverfistjon urdu & arinu 2019 en tiu lekatilvik voru skrg&oru pau sem
hérlsegir:

A arinu 2019 framkveemdu starfsmenn Skeljungs 28.508 afgreidslur med bifreidum,
oliupramma og beint Ur oliubirgdastédiulekatilvik voru skrad & arinu 2010l lekatilvikin

a arinu voru skilgreind sem minnihattar og ekkert peirra sem umhverfistjon par sem ekki var
um mengadan jardveg ad raeda i neinu tilvikanna. Atta tilviki éoébyrgd Skeljungs, fimm
vegna bilunar i banadi og tvd par sem verklagi var ekki fylgt. Eitt tilvik var a abyrgd
vidskiptavinar og annad verktaka.
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Umhverfisstefna

Skeljungur vinnur stédugt ad pvi ad draga ar umhverfisahrifum sem reiéagsins kann

ao hafa i féor med sér. Medal annars med pvi ad fylgjast med préun og nyjungum i
umhverfismalum og innleida inn i reksturinn. Félagid tryggir ad ollum lagalegum kréfum og
reglugerdum er varda umhverfismal sé fylgt og gengur lengra eins gy kavs Skeljungur

hefur einsett sér ad vera i fararbroddi fyrirteekja & svidi umhverfismala hér a landi.

Skeljungur kappkostar ad:

Auka umhverfisvitund starfsmanna og samfélagsins alls

Vernda og hlua ad umhverfinu med pvi ad dragamhverfisahrifum og haga vinnu i
méalaflokknum samkvaemt alpjoédlega stadlinum ISO 14001 um umhverfisstjornun
Draga ur losun grodurhasalofttegunda

Nyta efni og orku skynsamlega

Minnka myndun urgangs, heilsuspillamdj mengandi efna

Oll irgangsolia skal faf@ndurvinnslu og mengadur Urgangur i forgun & vidurkenndum
mottokustodvum

Auka adgengi ad umbudalausum lausnum

Auka notkun og frambod & umhverfisveenum vérum, pb.m.t. endurnyjanlegum orkugjéfum
Kappkosta ad vidhafa stddugar umbaetunmhverfismalummed maelingum og eftirfylgni
péatta semvarda forvarnir gegmengun

Verkefni

Fjolorka

A &rinu opnadi Skeljungur fyrstu sannkélludu fjdlorkustéd landsins vid Miklubraut, par sem
auk jardefnaeldsneytis er bodid upp a vetni, metan og rafmagnshlédur.

Adur var félagid med starfrigar tvaer vetnisstddvar, autiu rafmagnshladnaOrkuskiptin eru
pannig beinn hluti af rekstri félagsins.

Um mitt arid 2019 kom upp galli i bunadi vetnisstédvar sem starfraekt er erlendis og notadi
sama bunad ogSkeljungur hafdi keypt. Af Oryggisdsteedum var su akvoroun tekin af
stjornendum Skeljungs ad loka vetnisstédvum sinum par til fullvissa veeri fengin fyrir 6ryggi
og areidanleika stbdvanna.
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Samstarf

Endurheimt votlendisg Votlendissjédurinn:

Skeljungur er einn stofnadilaVotlendissjodsins sem stofnadur var ario 2018.
Votlendissjodurinn er sjalfseignarstofnun og rekin af samfélagslega abyrgum fyrirteekjum,
félagasamtokum og einstaklingum. Hann er ekki & for#f@&gins. Endurheimt votlendis
stbdvar utblastur grodurhusaloftstegunda, eflir liffreedilega fjolbreytni, fuglalif og styrkir
vatnsbuskap i veididm/otlendissjodurinn hefur pad hlutverk ad vinna ad pvi ad draga ur
losun koltvisyrings med endurheimt votleaag vera millilidur milli peirra sem eiga framraest
land og vilja leggja til fjarmagn eda vinnu til ad lata endurheimta votlendi.

Hér er um ad reeda einfalda, 6édyra og mjog ahrifarika leid til pess ad draga ar losun
koltvisyrings. Leid sem vidurkennd eirf anillirikjanefnd Sameinudu pjédanna um
loftslagsbreytingar. Hér getur unnist stérsigur pegar kemur ad pvi ad draga Ur losun
grodurhusalofttegunda.

A arinu 2019 vard Skeljungur fyrsta oliufélagid & islandi til pess ad bjoda vidskiptaimoumm

upp & pann valkost ad kolefnisjafna eldsneytiskaup sin hja félaginu i gegnurykdakag

kort & einfaldan og paegilegan méta. Lylg korthafar geta pannig gefid eftir hluta af afsleetti
sinum og nytt til kolefnisjofnunar. Afslattur sem er umfraostnad kolefnisjofnunaa litra
rennur ad sjalfsdgou i vasa vidskiptavinarins. Allir-lggilkorthafarSkeljunggiatu skrad sig i
kolefnisjéfnud  vidskipti beint vid sjalfsala Orkunnar eda a heimasidounni:
https://www.orkan.is/orkan/jafnaduthig/

Verkefnio fékk gridarlega gédar undirtektir, en & u.[sé&x manuém hoéféu ramlega 5.000
vidskiptavinir skrad sig i kolefnisjofnud vidskipti hja Orkunni. Med pessum adgerdum leitast
Skeljungur vid ad efla umhverfisvitund og audvelda adgerdir einstaklinga til pess ad hafa bein
ahrif a umhverfis og loftslagsmal.

Skeljungr kolefnisjafnar alla starfsemi félagsins & islandi med endurheimt votlendis i gegnum
Votlendissjodinn


https://www.orkan.is/orkan/jafnadu-thig/
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Losun

Uppgjor og adferdafraedi

Umhverfisuppgjorid hér ad nedan inniheldur yfirlit yfir helstu peetti umhverfismala hja
Skeljungi. Gognin innihalda alla starfsemi Skeljungs & Islandi.

Til grundvallar utreiknings a kolefnisspori Skeljungs var notast vido umhverfisstjornunarkerfi
Klappir EnviroMaster til ad safna umhverfisgdgnum, baedi sjalfkrafa og handvirkt. GGgnum um
eldsneyi, heitt vatn, rafmagn, Urgangshirdu, endastad Urgangs og pappdrvatnsnotkun

fyrir skrifstofu fyrirtaekisins, voruhas, geymslu, bilaflota, dreifingu, 168ir og deelur.

Klappir EnviroMaster safnar gognum eins 6rugglega frA upprunastad gagna og nuverandi
teekni leyfir.

o Bein og ébein losun grédurhisalofttegunda

1 Umfang 1 tekur saman beina losun grédurhusalofttegunda fra
starfsemi fyrirtaekis. I tilfelli Skeljungs afmarkast umfang 1 vié losun
fra Okuteekjum vegna eldsneytisnotkunar.

1 Umfang 2ekur saman 6beinaokun grédurhusalofttegunda sem
tengd er raforkunotkun og notkun & heitu vatni. Losun af pessu tagi a
sér ekki stad innan marka starfsemi fyrirtaekisins og telst pvi til
Obeinnar losunar.

1 Umfang 3 tekur saman ébeina losun grédurhisalofttegunda i
virdiskedjuSkeljungs. Su losun, sem talin er fram i uppgjori pessu, er
losun vegna flugferda og losun vegna drgangshirdu fra starfsstodvum
fyrirteekisins.

Greint er fra losun grodurhusalofttegunda i tonnum af CO2 igildum (tCOZ2i). Losun
grodurhusalofttegunda er meaeld i tonnum svokalladra koltvisyringsgilda (tCO2e).

Koltvisyringsgildi er maelieining sem lysir pvi magni koltvisyrings sem hefur sama
hnatthlynunarmatt (e. GWP. Global warming potential) og tiltekin blanda annara
grodurhisalofttggundad ¢ Af | § Y@y RIF 2FFy3aAft RANGYSGlLyYy o/ |
YNGAZNPENS oO6bi ho Hopy 12t ONEeNAYyIaNTAL RdzY d
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o Netto kolefnislosun

Nettd kolefnislosun starfsemi synir nettd losun fyrirteekis med teknu tilliti til adgerda til
kolefnisjéfnunar.

o Losunarkraefni

Tolur um losunarkraefni eru byggdar & samanlégou; umfang 1, umféan@snetid) og
umfang 3 (vidskiptaferdir og urgangslosun). Losunarkraefni reiknast sem losun
grédurhisalofttegunda & valda rekstrarpaetti og er sett fraamaCO 2 | & einingu (svo sem
tCO 2 i & moti heildartekjum). Maelikvardarnir meela og bera losun fyrirtaekisins saman vid
steerd rekstrarins.

o Bein og ébein orkunotkun

Heildarorkunotkun meelir alla orku sem nytt er af fyrirtaekinu, ad medtdldu pvi eldsneyti sem
notad er a okutaeki fyrirteekisins (umfang 1) og orku fra rafveitum og heitu vatni (umfang 2).
Orkunotkunin er sett framKilovattstundum(kWst).

o Orkukreefni

Orkukraefni reiknast sem heildarorkunotkun deilt i valda rekstrarpaetti agg#rfram sem
kWst a einingu (svo sem kWst a starfsmann i fullu stédugildi). Meaelikvardarnir eru notadir til
ad meela orkunytni og bera orkunotkun fyrirtaekisins saman vid steerd rekstrarins.

Rekstrarmork (e. Operational Boundaries)

Innan rekstrarmarka Skelhgs er losun i umfangi 1 og
umfangi 2 fyrir eftirfarandi rekstrareiningar: H6fudstbdvar
Skeljungs, skrifstofur, lager, geymslur, birgdastodvar,
dreifingu, bensinstddvar (bilaplon, skyggni og deelubtinadur
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og bifreidar. beir peettir, sem taldir eftam i umfangi 3 i
uppgjori Skeljungs, eru: Urgangur, millilandaflug (fra 2015) og
innanlandsflug (fra 2016).

Eldsneytisnotkun

Raforka



